Uchwala Nr XIX/205/08
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 27 marca 2007 roku

w sprawie nadania statutu Malym Przedszkolom na terenie gminy Karlino.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r., Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r.,
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r., Nr 102, poz.1055, Nr 116 poz.1203,
Nr 167, poz. 1759, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz. 1337, z 2007r., Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974,
Nr 173 poz. 1218) oraz art. 5 ust. 5 w zwigzku z 14a ust. la ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703, Nr 281 poz. 2781,z 2005r. Nr 17 poz. 141, Nr 94 poz. 788, Nr 122
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006r.
Nr 144, poz.1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 181, poz. 1292) Rada
Miejska w Karlinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ zespoly wychowania przedszkolnego zwane ,Malymi
Przedszkolami” w miejscowos$ciach Daszewo, Karscino i Karwin gm. Karlino.

§ 2. Nadaje si¢ Statuty dla Matych Przedszkoli stanowiacych zataczniki do
niniejszej uchwaty:

Statut Matego Przedszkola w Daszewie — zalacznik nr 1,
Statut Matego Przedszkola w Kar$cinie- zalacznik nr 2,
Statut Matego Przedszkola w Karwinie- zalacznik nr 3.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu O$wiaty w Karlinie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Preewadniczacyy? S Mivjskic

Kazinierzufbszenski




Zatacznik Nr |

do uchwaly Nr XIX/205/08
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 27 marca 2008 1.

STATUT MALEGO PRZEDSZKOLA
W DASZEWIE
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Male Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem” jest alternatywng placowka
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat .

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szkole Podstawowej w Daszewie 56, gm.
Karlino.

3. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Mate Przedszkole w Daszewie.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Karlino. Nadzér merytoryczny i finansowy
sprawuje Zaklad O$wiaty w Karlinie.

§ 2.1. Male Przedszkole dziala na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu
i dzialania ( Dz. U. Nr 7, poz. 38).

§ 3. 1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowa w ramach budzetu Gminy Karlino.
2. Przedszkole moga wspiera¢ inne osoby fizyczne i prawne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 4.1. Gléwnym celem Malego Przedszkola jest przede wszystkim wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci ze S$rodowiska wicjskiego poprzez stworzenia atrakcyjnej
i dostosowanej do potrzeb i wicku dzieci oferty w zakresie wychowania, edukacji
i opieki.

2.Male Przedszkole zapewnia dzieciom sprawnym i niepelnosprawnym mozliwosci
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich godnosci
1 wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

3. Male Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspoélpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka i innymi cztonkami rodziny.

4.Dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuficza oraz dzialalno$é Organdw
Matego Przedszkola prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami
pedagogiki.



5.Realizacja celow przedszkola moze by¢é wspierana na warunkach uzgodnionych
z Organem Prowadzacym, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Organami przedszkola sa:
a) Rada Rodzicéw,
b) Rada Przedszkola,

2. Rada Przedszkola i Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 6.1. Rad¢ Rodzicow stanowia wszyscy rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
uczeszezajacych do przedszkola,

2. Rada Rodzicow wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Zastepcee i Skarbnika.

3. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zaktadu Oswiaty w Karlinie.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu Malego Przedszkola przyczyniajac sic do
podnoszenia jako$ci pracy placéwki poprzez: wspolorganizowanie imprez i $wiat
przedszkolnych, opiniowanie projektéw zmian statutu Matego Przedszkola,
przedstawienia wnioskéw w sprawie planu pracy dydaktyczne-opiekuriczo-
wychowawczej.

§ 7.1. Rada Przedszkola jest organem kolegialnym, powolanym do rozwigzywania jego
wewngtrznych problemow,
2. W sklad Rady Przedszkola wchodza:

a) Przedstawiciel Rady Rodzicow,

b) Nauczyciel,

¢) Przedstawiciel Organu Prowadzacego,
2. Kadencja Rady Przedszkola trwa 1 rok.
3. Rada Przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zakladu O$wiaty.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE 1 INN]I PRACOWNICY MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 8 .1. Dyrektor Zakladu Oswiaty kieruje biezacy dziatalnoscig placowki, reprezentuje
Ja na zewnatrz (jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi ).

2. Dyrektor Zakladu Os$wiaty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
W zajgciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Zadania Dyrektora Zakladu Os$wiaty sa nastepujace:



- kierowanie biezaca dziatalnodcia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanic opieki nad dzieémi uczeszezajacymi do przedszkola oraz
stwarzanie im warunkéw do prawidtowego rozwoju,

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

- dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspdipraca z rodzicami, organem prowadzqcym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola,

- koordynacja wspéldziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

- opracowanie arkusza organizujacego przedszkola i ramowego rozkiadu dnia.

§ 9.1. Nauczycieli pracujacych w Malym Przedszkolu zatrudnia Dyrekior Zakladu
Oswiaty.

2. Dyrektor Zakladu O$wiaty zatrudnia jako nauczyciela Matego Przedszkola osobe
posiadajgcy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

3. Zadania Nauczyciela:

1) wspieranie kazdego dziecka w jego indywidualnym rozwoju.

2) opracowanie i realizacja grupowych i indywidualnych planéw pracy 1 wychowania,
uwzgledniajace  potrzeby 1 mozliwodei dzieci. Prowadzenie dokumentacii
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, '

3) wspdlpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji,

4) wspélpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi prawidtowy rozwoj
dziecka dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) dbalo$¢ o warsztat pracy i pomoce dydaktyczne,

6) planowanie whasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

7) wspieranie rodzicow i innych mieszkancow wsi w ich ksztatceniu sie przez cate

zycie.
ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Podstawowym prawem dziecka uczg¢szezajacego do Matego Przedszkola, jest
prawo do wszechstronnego rozwoju i poszanowania godnosci osobistej zgodnie z Karta
Praw Dziecka.
2. W szczegolnosci wychowanek ma prawo do:

1) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich oséb  zatrudnionych

w Malym Przedszkolu,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo- wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) akceptacji jego osoby,



3. Dziecko ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania
potrzeb innych oséb, szanowania ich wolnosci i troszczenia sig o swoje otoczenie.

ROZDZIAL. V]
RODZICE

§ 11.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opickundw prawnych) dziecka

nalezy:

1) aktywny udzial w dzialalnosci Matego Przedszkola, w tym w pracy Rady
Rodzicow,

2) respektowanie decyzji Rady Przedszkola,

3) przestrzeganie regulamindw przedszkola i Rady Rodzicdw,

2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice

(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace pelne
bezpieczenstwo wychowankow,

2) rodzice zobowiazani sa do przeprowadzania dziecka bezposrednio do grupy
przedszkolne;j,

3) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ bezposrednio u nauczycielki sprawujace;j
aktualnie opiek¢ nad dzieckiem,

4) od momentu odbierania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic (prawni opiekunowie),

5) przedszkole ubezpiecza dzieci po uzgodnieniu z rodzicami wysokodci stawki
1 instytucji ubezpieczajace].

3.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca ich dziecka i uzyskania rzetelnej
informacji dotyczacej ich dziecka

2) uzyskiwania wsparcia, porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow

W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia
dziecku pomocy

3) wyrazania 1 do przekazywania nauczycielowi opinii i przekazywania Radzie
Przedszkola lub organowi prowadzacemu propozycji dotyczacych pracy przedszkola

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Matego Przedszkola jest oddzial.

2. Kazdy oddzial stanowi grupg dziecigca, mieszang wiekowo od 3 do 5 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci niepelnosprawne i przewlekle chore.
4. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Jesli w grupie jest co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne lub przewlekle chore,
liczebno$¢ grupy nie powinna przekraczaé 20 dzieci w oddziale.

6. Dyrektor Zakladu Oswiaty, podczas zajec, zapewnia stalg obecnosé osoby pelnigce;
funkcje pomocy nauczyciela.



7. W swojej pracy nauczyciel jest wspierany przez rodzicow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

§ 13.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Radg¢ Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz
ustalen Rady Rodzicow i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok. Przerwa wakacyjna ustalana jest zgodnie
z arkuszem organizacji dostosowanym do potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi wynosi nie mniej niz 15 godzin tygodniowo.
4.Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ w zespole wynosi 5 godzin, w tym wymiar godzin
zajg¢  przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub wybranych czgsei tej podstawy wynosi 3 godziny.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

6. Zajecia w zespole przedszkolnym prowadzone sa w poniedzialki, wtorki i czwartki.

§ 14. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola przygotowuje Rada
Przedszkola a zatwierdza Rada Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek Rady Przedszkola, a zmiany zatwierdza
Organ Prowadzacy.

2. Przed zmiang statutu Organ Prowadzacy moze zasiggnaé opinii Organow
Przedszkola.

§16.1. Dla zapewnienia znajomogci statutu przez wszystkich rodzicow nauczyciel ma
obowiazek zapoznania ich ze statutem na zebraniu.
2. Statut jest dostgpny dla kazdej zainteresowanej osoby.

§17. Male Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 18.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.



Zatacznik Nr 2

do uchwatly Nr XI1X/205/08
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 27 marca 2008 r.

STATUT MALEGO PRZEDSZKOLA
W KARSCINIE
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Male Przedszkole zwane dalej ,.Przedszkolem” jest alternatywna placéwka
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat .

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szkole Podstawowej w Karscinie 18, gm.
Karlino.

3. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Mate Przedszkole w Karscinie.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Karlino, Nadzér merytoryczny 1 finansowy
sprawuje Zaktad Oswiaty w Karlinie.

§ 2.1. Male Przedszkole dziala na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego warunkéw tworzenia i1 organizowania tych form oraz sposobu
i dzialania ( Dz. U. Nr 7, poz. 38).

§ 3. 1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowa w ramach budzetu Gminy Karlino.
2. Przedszkole moga wspiera¢ inne osoby fizyczne i prawne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 4.1. Glownym celem Malego Przedszkola jest przede wszystkim wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci ze S$rodowiska wiejskiego poprzez stworzenia atrakcyjne;
i dostosowanej do potrzeb i wieku dzieci oferty w zakresie wychowania, edukacji
1 opieki.

2.Mate Przedszkole zapewnia dzieciom sprawnym i niepelnosprawnym mozliwosci
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich godnosci
i wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej.

3. Male Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspdlpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka i innymi czionkami rodziny.

4.Dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz dzialalno$¢ Organdw
Matego Przedszkola prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami
pedagogiki.



5.Realizacja celow przedszkola moze byé wspierana na warunkach uzgodnionych
z Organem Prowadzgcym, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacie.

ROZDZIAL 11
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5. 1. Organami przedszkola sa;
a} Rada Rodzicow,
b) Rada Przedszkola,

2. Rada Przedszkola i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 6.1. Rade Rodzicow stanowia wszyscy rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow wybiera sposrad siebie Przewodniczacego, Zastepee i Skarbnika.

3. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zakladu Odwiaty w Karlinie.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu Malego Przedszkola przyczyniajac sie do
podnoszenia jakoSci pracy placoéwki poprzez: wspolorganizowanie imprez i $wiat
przedszkolnych, opiniowanie projektow zmian statutu Matego Przedszkola,
przedstawienia wnioskéw w  sprawie planu  pracy dydaktyczne-opiekunczo-
wychowawczej.

§ 7.1. Rada Przedszkola jest organem kolegialnym, powolanym do rozwiazywania jego
wewngtrznych probleméw,
2. W sktad Rady Przedszkola wchodza:

a) Przedstawiciel Rady Rodzicow,

b) Nauczyciel,

c¢) Przedstawiciel Organu Prowadzacego,
2. Kadencja Rady Przedszkola trwa 1 rok.
3. Rada Przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zakladu Oswiaty.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 8 .1. Dyrektor Zaktadu Oswiaty kieruje biezaca dzialalnos$cig placowki, reprezentuje
ja na zewnatrz (jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw obstugi ).

2. Dyrektor Zakladu Oswiaty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Zadania Dyrektora Zaktadu Oswiaty sq nastepujace:

- kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,



sprawowanie opieki nad dzieémi uczgszezajacymi do przedszkola oraz
stwarzanie im warunkdow do prawidlowego rozwoju,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidlowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialnoé¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola,

- koordynacja wspoldziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

- opracowanie arkusza organizujacego przedszkola i ramowego rozkiadu dnia.

3

§ 9.1. Nauczycieli pracujacych w Malym Przedszkolu zatrudnia Dyrektor Zakladu
Oswiaty.

2. Dyrektor Zakladu Oswiaty zatrudnia jako nauczyciela Malego Przedszkola osobe
posiadajacg kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

3. Zadania Nauczyciela:

1) wspieranie kazdego dziecka w jego indywidualnym rozwoju.

2) opracowanie 1 realizacja grupowych 1 indywidualnych planéw pracy i wychowania,
uwzgledniajgece potrzeby 1 mozliwosci dzieci. Prowadzenie dokumentaciji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji,

4) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi prawidtowy rozwdj
dziecka dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) dbalos¢ o warsztat pracy i pomoce dydaktyczne,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

7) wspieranie rodzicow 1 innych mieszkancéw wsi w ich ksztalceniu si¢ przez cale

Zycie.
ROZDZIAL YV
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Podstawowym prawem dziecka uczeszczajacego do Malego Przedszkola, jest
prawo do wszechstronnego rozwoju i poszanowania godnosci osobiste] zgodnie z Kartg
Praw Dziecka.
2. W szezegolnosei wychowanek ma prawo do:

1) serdecznej, zyczliwe] opieki ze strony wszystkich oséb zatrudnionych

w Matym Przedszkolu,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo- wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej,
3) akceptacji jego osoby,



3. Dziecko ma obowiazek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania
potrzeb innych osob, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ 0 swoje otoczenie.

ROZDZIAL V1
RODZICE

§ 11.1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicdéw (opiekundw prawnych) dziecka

nalezy:

1) aktywny udzial w dzialalnodci Matego Przedszkola, w tym w pracy Rady
Rodzicow,

2) respektowanie decyzji Rady Przedszkola,

3) przestrzeganie regulaminow przedszkola i Rady Rodzicow,

2. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice

(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace pelne
bezpieczenstwo wychowankow,

2) rodzice zobowigzani sa do przeprowadzania dziecka bezposrednio do grupy
przedszkolne;j,

3) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ bezposrednio u nauczycielki sprawujacej
aktualnie opieke nad dzieckiem,

4) od momentu odbierania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczeristwo
odpowiada rodzic (prawni opiekunowie),

5) przedszkole ubezpiecza dzieci po uzgodnieniu z rodzicami wysokosci stawki
i instytucji ubezpieczajace;.

3.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczacg ich dziecka i uzyskania rzetelnej
informacji dotyczacej ich dziecka

2) uzyskiwania wsparcia, porad i wskazéwek od nauczycieli oraz specjalistow

w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia
dziecku pomocy

3) wyrazania i do przekazywania nauczycielowi opinii i przekazywania Radzie
Przedszkola lub erganowi prowadzacemu propozycji dotyczacych pracy przedszkola

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Malego Przedszkola jest oddziatl.

2. Kazdy oddziat stanowi grupe dziecigcg, mieszana wiekowo od 3 do 5 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sq réwniez dzieci niepelnosprawne i przewlekle chore.
4. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Jesli w grupie jest co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne lub przewlekle chore,
liczebno$¢ grupy nie powinna przekracza¢ 20 dzieci w oddziale.

6. Dyrektor Zakladu O$wiaty, podczas zajeé, zapewnia stalg obecnosé osoby pelnigcej
funkcje pomocy nauczyciela.



7. W swojej pracy nauczyciel jest wspierany przez rodzicéw, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

§ 13.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
Rade Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz
ustalen Rady Rodzicow 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok. Przerwa wakacyjna ustalana jest zgodnie
z arkuszem organizacji dostosowanym do potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Czas pracy nauczyciela z dzieémi wynosi nie mniej niz 15 godzin tygodniowo.
4.Dzienny wymiar godzin zaj¢¢ w zespole wynosi 5 godzin, w tym wymiar godzin
zajg¢  przeznaczonych na  realizacje podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego lub wybranych czgsei tej podstawy wynosi 3 godziny.

5. Godzina zajg¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

6. Zajecia w zespole przedszkolnym prowadzone sg w poniedziatki, wtorki i §rody.

§ 14. Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola przygotowuje Rada
Przedszkola a zatwierdza Rada Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek Rady Przedszkola, a zmiany zatwierdza
Organ Prowadzacy.

2. Przed zmiang statutu Organ Prowadzacy moze zasiegnaé opinii Organow
Przedszkola.

§16.1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich rodzicow nauczyciel ma
obowigzek zapoznania ich ze statutem na zebraniu.
2. Statut jest dostepny dla kazdej zainteresowanej osoby.

§17. Male Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 18.Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajq odrgbne
przepisy.



Zatgcznik Nr 3

do uchwaly Nr XIX/205/08
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 27 marca 2008 r.

STATUT MALEGO PRZEDSZKOLA
W KARWINIE
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ I. 1. Male Przedszkole zwane dalej ,,Przedszkolem™ jest alternatywna placowka
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat ,

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Szkole Podstawowej w Karwinie 23, gm.
Karlino.

3. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi: Male Przedszkole w Karwinie.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Karlino. Nadzér merytoryczny i finansowy
sprawuje Zaklad Oswiaty w Karlinie.

§ 2.1. Male Przedszkole dziala na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008r. w sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu
i dzialania ( Dz. U. Nr 7, poz. 38).

§ 3. 1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowa w ramach budzetu Gminy Karlino.
2. Przedszkole mogg wspiera¢ inne osoby fizyczne i prawne.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 4.1. Gléwnym celem Matego Przedszkola jest przede wszystkim wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci ze Srodowiska wiejskiego poprzez stworzenia atrakcyinej
1 dostosowangj do potrzeb i wieku dzieci oferty w zakresie wychowania, edukacji
i opieki.

2 Male Przedszkole zapewnia dzieciom sprawnym i niepelnosprawnym mozliwosci
wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich godnosci
1 wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

3. Male Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspdlpracy z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka i innymi czlonkami rodziny.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oraz dziatalno$é Organdw
Malego Przedszkola prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami
pedagogiki.



5.Realizacja celéw przedszkola moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z Organem Prowadzacym, przez osoby prawne i fizyczne oraz instytucje i organizacje.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5. . Organami przedszkola sa;
a) Rada Rodzicow,
b) Rada Przedszkola,

2. Rada Przedszkola i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ninigjszym statutem.

§ 6.1. Rade Rodzicow stanowig wszyscy rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
uczeszezajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicdw wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Zastgpee 1 Skarbnika.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zaktadu Oswiaty w Karlinie.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu Maltego Przedszkola przyczyniajac sie do
podnoszenia jakosci pracy placéwki poprzez: wspolorganizowanie imprez i $wiat
przedszkolnych, opiniowanie projektéw zmian statutu Malego Przedszkola,
przedstawienia wnioskéw w sprawie planu pracy dydaktyczne-opiekuriczo-
wychowawczej.

§ 7.1. Rada Przedszkola jest organem kolegialnym, powotanym do rozwiazywania jego
wewngetrznych problemow.
2. W skiad Rady Przedszkola wchodza:

a) Przedstawiciel Rady Rodzicow,

b) Nauczyciel,

¢) Przedstawiciel Organu Prowadzacego,
2. Kadencja Rady Przedszkola trwa 1 rok.
3. Rada Przedszkola funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
uzgodniony z dyrektorem Zaktadu Oswiaty.

ROZDZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MALEGO PRZEDSZKOLA

§ 8 .1. Dyrektor Zakiadu Oswiaty kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje
ja na zewnatrz (jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi ).

2. Dyrektor Zakladu Oswiaty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

3. Zadania Dyrektora Zakladu O$wiaty sg nastepujgee:

- kierowanie biezgcq dziatalnoécig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,



- sprawowanie opieki nad dzieémi uczeszczajacymi do przedszkola oraz
stwarzanie im warunkéw do prawidlowego rozwoju,

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

- dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidiowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialnos$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola,

- koordynacja wspoldzialania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji migdzy nimi,

- opracowanie arkusza organizujgcego przedszkola i ramowego rozktadu dnia.

§ 9.1. Nauczycieli pracujacych w Malym Przedszkolu zatrudnia Dyrektor Zakiadu
Oswiaty.

2. Dyrektor Zaktadu Oswiaty zatrudnia jako nauczyciela Matego Przedszkola osobg
posiadajaca kwalifikacie do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolmym.

3. Zadania Nauczyciela:

1) wspieranie kazdego dziecka w jego indywidualnym rozwoju.

2) opracowanie i realizacja grupowych i indywidualnych planéw pracy i wychowania,
uwzgledniajace potrzeby 1 mozliwosci dzieci. Prowadzenie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3} wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji,

4} wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi prawidlowy rozwdj
dziecka dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) dbatos¢ o warsztat pracy i pomoce dydaktyczne,

6) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego.

7) wspieranie rodzicow 1 innych mieszkancow wsi w ich ksztalceniu sig¢ przez cate

zycie.
ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 10. 1. Podstawowym prawem dziecka ucz¢szezajacego do Malego Przedszkola, jest
prawo do wszechstronnego rozwoju i poszanowania godnosci osobistej zgodnie z Karta
Praw Dziecka.
2. W szczegolnosei wychowanek ma prawo do:

1) serdecznej, zyczliwej opieki ze strony wszystkich os6b zatrudnionych

w Malym Przedszkolu,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuinczo- wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
3) akceptacji jego osoby,



3. Dziecko ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania
potrzeb innych osob, szanowania ich welnosci i troszezenia si¢ o swoje otoczenie.

ROZDZIAYL VI
RODZICE

§ 11.1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdéw (opiekundw prawnych) dziecka

nalezy:

1} aktywny udzial w dzialalnosci Matego Przedszkola, w tym w pracy Rady
Rodzicow,

2} respektowanie decyzji Rady Przedszkola,

3) przestrzeganie regulamindw przedszkola i Rady Rodzicow,

2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) opieke nad dzieémi w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice

(prawni opiekunowie} lub osoby przez nich upowaznione zapewniajace pelne
bezpieczenstwo wychowankow,

2) rodzice zobowigzani sa do przeprowadzania dziecka bezposrednio do grupy
przedszkolnej,

3) odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sig bezposrednio u nauczycielki sprawujacej
aktualnie opieke nad dzieckiem,

4) od momentu odbierania dziecka spod opieki nauczycielki za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic (prawni opickunowie),

5) przedszkole ubezpiecza dzieci po uzgodnieniu z rodzicami wysokosci stawki
i instytucji ubezpieczajacej.

3.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z dokumentacjg dotyczacg ich dziecka i uzyskania rzetelnej
informacji dotyczacej ich dziecka

2) uzyskiwania wsparcia, porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistow

w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielenia
dziecku pomocy

3) wyrazania i do przekazywania nauczycielowi opinii i przekazywania Radzie
Przedszkola lub organowi prowadzacemu propozycji dotyczacych pracy przedszkola

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Malego Przedszkola jest oddziat.

2. Kazdy oddzial stanowi grupg dziecigcg, mieszang wiekowo od 3 do 5 lat.

3. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepelnosprawne i przewlekle chore.
4. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Iedli w grupie jest co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne lub przewlekle chore,
liczebnos¢ grupy nie powinna przekraczac 20 dzieci w oddziale,

6. Dyrektor Zakladu Oswiaty, podczas zajec, zapewnia stalg obecno$c osoby pelniacej
funkcje pomocy nauczyciela.



7. W swojej pracy nauczyciel jest wspierany przez rodzicow, stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

§ 13.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia, ustalony przez
Rad¢ Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz
ustalen Rady Rodzicdw i zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok. Przerwa wakacyjna ustalana jest zgodnie
z arkuszem organizacji dostosowanym do potrzeb $rodowiska lokalnego.

3. Czas pracy nauczyciela z dzie¢mi wynosi nie mniej niz 15 godzin tygodniowo.
4.Dzienny wymiar godzin zaj¢é w zespole wynosi 5 godzin, w tym wymiar godzin
zajg¢  przeznaczonych na realizacj¢ podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego lub wybranych czgsci tej podstawy wynosi 3 godziny.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

6. Zajgcia w zespole przedszkolnym prowadzone sa w poniedziatki, wtorki i $rody.

§ 14. Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola przygotowuje Rada
Przedszkola a zatwierdza Rada Rodzicow,

ROZDZIAE VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15.1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek Rady Przedszkola, a zmiany zatwierdza
Organ Prowadzgcy.

2. Przed zmiang statutu Organ Prowadzacy moze zasiggna¢ opinii Organdw
Przedszkola.

§16.1. Dla zapewnienia znajomodci statutu przez wszystkich rodzicéw nauczyciel ma
obowiazek zapoznania ich ze statutem na zebraniu.
2. Statut jest dostgpny dla kazdej zainteresowanej osoby.

§17. Mate Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 18.Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okres$laja odrebne
przepisy.



